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Introduktion

En stor majoritet av svenska

féretag anvander sig av nagot typ

av affarssystem. Hos mindre och
medelstora tillvaxtbolag ar systemen
av relativt enkel karaktar. Det ar smidigt
att anvanda och har grundlaggande
funktioner till ett lagt pris. Dessa system
ar aven enkla att inféra och darmed
attraktiva att anvanda som ett forsta
eller andra system.

Men i takt med att bolaget vaxer och férandras
sa uppstar begransningar i de enklare systemen,
vilket gor att manga bérjar nyttja separata
kalkylprogram och andra tillagg i allt stérre
omfattning. Detta leder till att allt mer tid behdver
laggas pa manuell ekonomiadministration och att

data sprids i olika silos.

Manga tror att det bara &r att bygga vidare med
funktionalitet i samband med att féretagets
omsattning 6kar. Men tillvaxt staller extremt stora
krav pa affarssystem och det galler att méta
dessa nyabehov - innan de ens uppstar. Allt foér att
I6sningen ska passa verksamheten dver tid och
darmed inte bli en begransning, eller flaskhals, fér

dina tillvdxtambitioner.

Vi har identifierat fyra tydliga tecken pa att din
affarssystemskostym bérjar bli for liten. Om du
kannerigen tva eller flera av dessa tecken kan det
vara dags att borja se dver vilken typ av system
som verksamheten verkligen har behov fér, sa att
ett eventuellt byte kan genomféras i tid. Att inféra
ett nytt affarssystem kraver noggrann planering
och resurser i organisationen da det ska inféras.

De fyra tecknen pa att ni haller
pa att viaxa ur ert affarssystem
ar:

Utmaningar med att
hantera koncernredovisning

Okade krav pa interna rapporter

Kostnaden for att skapa och
underhalla anpassningar 6kar

Utmaningar med att hantera
internationella lagar och regler
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Utmaningar med att hantera

koncernredovisning

Som mindre bolag finns det Det finns ocksa ett antal férdelar med att uppratta
normalt sett inget behov av att en koncernredovisning som bolaget kan vara
gbra koncernredovisning, men for intresserad av. Bland annat ger det kontroll p
tillvaxtbolag som 6kar i omsattning koncernen som helhet, savél fér bolagsledning
kan det snabbt bli aktuellt. som externa intressenter. Dessutom innebér

det rapportering av goodwill, dvervarden

och upparbetade vinster. | moderbolag visas

Kriterier for att uppratta en
PP endast anskaffningsvéardet fér ett dotterbolag. |

koncernredovisning: koncernredovisningen rapporteras dven dessa

Grovt summerat behéver bolag delar kopplat till forvarvet. Slutligen sa ar det
uppfylla nagot av dessa kriterier for att ocksé lattare att férdela eventuella vinster inom
kunna uppréatta en koncernen via koncernbidrag.

koncernredovisning:

. Koncernen innehaller flera bolag Om bolaget har en tillvaxtstrategi som innebéar att
Fler 4n 50 anstallda i medeltal granserna fér nér koncernredovisning behéver

.. - . Oras ar det dags att se 6ver det systemstdd for
Mer an 40 miljoner kr i 9 9 y .
detta som det nuvarande systemet erbjuder. De

balansomslutning

enklare systemen saknar ofta bra stod for att

Mer an 80 miljonerkri skapa en koncernredovisning pa ett effektivt satt.

nettoomsattning
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Okade krav pa interna rapporter

Foretag som vaxer kanner ofta 6kade
krav pa snabba rapporter. Behovet av
nya rapporttyper uppstar samtidigt
som rapporter som varit viktiga i ett
tidigare skede behover uppdateras
och férandras.

Generellt sett 6kar Aven komplexiteten kring
rapporter. Eftersom bolaget vaxer och utvecklas ar
det extra viktigt att rapporter kan skapas snabbt, och
pa ett korrekt satt, for att ratt bestlut fran tid till annan
ska kunna fattas kring verksamheten. Allt for att

maximera tillvaxten.

For att klara detta ar det manga saker som maste
fungera. En rad ny funktionalitet ska implementeras
felfritt utan att for den skull tumma pa prestanda. Det
innebér bland annat att man maste kunna:

Hantera allt data i samma system

Skapa en effektiv struktur fér ekonomiskt
grunddata

Skapa rapporter baserat pa data i realtid
Méjligheten att nyttja standard rapporter
Anpassa standard rapporter flexibelt fér dina
specifika behov

Skapa rapporter i olika typer av format

. Exportera data enkelt till externa analysprogram

. Skapa “Dashboards” med olika typer av KPler fér
verksamheten

. Skapa prognoser for verksamheten framat i tiden

. Hanterarapportering fér bolag med
internationella dotterbolag

Om det inte finns ratt férutsattningar for att

kunna skapa rapporter baserat pa ert nuvarande
affarssystem skapar det utmaningar med att kunna
driva verksamheten effektivt. Istallet kommer
organisationen att férsdka skapa rapporter med
felaktiga grundférutsattningar. Det blir tidsédande
och kvaliteten pa rapporterna blir sémre, samtidigt

som de inte kommer frami tid.

Om ni inte har méjlighet att leva upp till kraven ovan
sa ar det ett tydligt tecken pa att ni behdver ser 6ver
er strategi for affarssystem. | ett framtida system
géller det att ta hojd for framtida rapporteringskrav sa
att niinte hamnari en liknande sits igen.
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Kostnaden for att skapa och

underhalla anpassningar okar

Da komplexiteten i verksamheten
okar blir ni allt mer beroende av att
kunna gora unika anpassningar av
ert affarssystem.

Affarssystemet blir helt enkelt mer kritiskt

for verksamheten. Det stéller 6kade krav pa
tillganglighet, att kunna félja med i utvecklingen
och dra nytta av nya funktioner som skapas for
systemet i framtiden.

Kostnaden for underhall av anpassningar

och uppgraderingar 6kar snabbt. Detta blir
extra patagligt om systemet inte kan skapa
anpassningar effektivt och se till att dessa foljer
med nya versioner.

Sa lange affarssystem inte kraver sa mycket unika
anpassningar och kraven pa nya funktioner ar
relativt sma ar detta ett litet problem. Men hur ser
det utiditt foretag? Boérjar ni narma er en punkt dar
kostnaden for underhall 6kar?

Nedan presenterar vi nagra exempel pa viktiga
fragestallningar som du bor stélla dig:

Har jag samma standardsystem som alla
andra kunder och kan dra nytta av de férdelar
detinnebar med en gemensam kodbas?

Hur ofta uppdateras systemet?

Hur gors dessa uppgraderingar?

Foljer mina anpassningar med vid
uppgraderingar eller behéver de géras om?

Hur kan jag addera ny funktionalitet vid behov
och hur paverkar det driften av systemet och
licenskostnaden?

Hur skapas och dokumenteras unika
anpassningar?

Kan jag dra nytta av anpassningar och
tillaggsfunktioner som utvecklats av andra
an systemleverantéren eller min egen
organisation?

Hur paverkas integrationer med externa
system vid uppgraderingar och da unika
anpassningar gors?

Som tillvaxtféretag vill du inte att systemets
utveckling ska satta kappar i hjulet fér din
verksamhets utveckling. Kostnaderna for
administrativa system kommer att 6ka da
verksamheten vaxer, men denna typ av kostnader
paverkar direkt bolagets mojlighet att utvecklas
med Iénsamhet och blir snabbt en stor del av
foretagets fasta kostnadsbas.

Nibehover darmed sakerstélla att dessa
kostnader kan hallas pa en salag niva som majligt.
Kostnaderna kan skilja mycket beroende pa

hur systemen hanterar fragestallningarna som

presenteras i punktlistan ovan.

Att skapa anpassningar kan vara komplext
och kréava omfattande arbete och darmed driva
betydande kostnader. Det galler att sakra att
det gar att skapa och underhalla anpassningar
flexibelt och kostnadseffektivt.
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Hantering av internationella

lagar ochregler

Da bolaget vaxer internationellt
skapas nya behov som ditt
affarssystem behover kunna hantera
for att du ska kunna fortsatta driva

en verksamhet med en effektiv
ekonomiadministration som féljer
lokala och internationella lagar och
regler.

De krav som stélls brukar ofta delas uppitva
delar: internationalisering och lokalisering. De
flesta mindre enklare affarssystem har normalt
ett relativt begrénsat stéd for denna typ av
krav.

Internationalisering syftar pa hur en
programvara ar anpassad for att kunna
fungera i olika affarskulturer och sprak.
Lokalisering fokuserar mer pa hur systemet,
baserat pa en bra grund, anpassas fér en
specifik lokal marknad. For att anpassningar
ska kunna goras ar det avgérande att
systemetigrunden ar skapat for detta.

Stéd for internationalisering innebar:
Sprak
Layout
Ikoner
Workflows
Landspecifik data
Valutahantering

Stdd for lokalisering innebar:
Overséttningar
Hantering av lokala skatteregler
Specifika lokala arbetsfldden och
processer
Betalningsformat
Specifika rapporter som kravs pa den
lokala marknaden

Ofta racker det inte med att systemen stédjer
dessa krav. Det krévs &ven kompetens kring
hur de lokala affarsreglernai ett land behéver
implementeras fér att fungera effektivt for din
lokala verksamhet.
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Forbered dig for framtiden

Nyckeln till framgang handlar om att
vara steget fore sina egna behov. Det
galler att férsta kommande behov,
och sakerstélla att affarssystemet
har ratt forutsattningar, innan de
uppstar.

Detta for att slippa hamna i en situation

dar verksamheten inte har ett effektivt
systemstdd eller att arbetet med att byta
system behdver goras efter det att de nya
behoven har uppstatt. Det ar enklare att satta
upp systemen korrekt fran bérjan da de nya
behoven uppstar &n att géra om baserat pa en
|6sning som skapats i en for enkel I6sning.

STARIA

Staria grundades i Finland 2003, sedan
dess har féretaget vuxit sig starkare.

Idag ar vi ett internationellt féretag med
erfarenhet av manga industrier, fran
traditionell skogsindustri till expertféretag,
restaurangkedjor och internationellt
framgangsrika spelféretag. Vi ar aven en
ledande officiell NetSuite partneri Norden.

For oss baserar sig framgang pa viljan att satta
sig ini kundens affarsverksamhet och behov. |
stéllet for att tillhandahalla standardldsningar,
stravar vi standigt efter att skapa nya och
battre satt att I6sa kundens problem och
utveckla kundens affarsverksamhet.

Kort om Staria:
Expertis inom ERP l6sningar och
finansiering, 16n och HR tjnster.

Ensam pristagare av NetSuite 5
Star Partner (2020) i Norden och
Baltikum.

Tillhandahaller internationella
ekonomitjanster i éver 35 lander

Over 500 befintliga kunder

Sammanlagt 11filialer (7 i Finland, 1
i Sverige, 2i Norge och 1i Estland)

Star ditt féretag infor
vaxande utmaningar?

Hor av dig till oss sa hjalper vi
er att hitta ratt affarssystem-
|6sning for er.

Las mer har!
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